    Учебный план МскОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 106 для слепых и слабовидящих детей» создан на основе базисного ученого плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации. 

    Включает в себя три ступени обучения, отражающие уровни образовательных программ: первая ступень обучения (1-4 классы) – начальное общее, продолжительность обучения 4 года; вторая ступень (5-10 классы) – основное общее, продолжительность обучения 6 лет; третья ступень (11-12 классы) – среднее (полное) общее, продолжительность обучения 2 года. Обеспечивает единство школьного образования детей с глубокими нарушениями зрения, дает возможность по окончании школы детям-инвалидам обучаться в средне специальных и высших учебных заведениях.
    Качество образования в школе складывается из трех главных показателей: качества образования, качества воспитанности и успешности обучающихся в различного уровня интеллектуально-познавательных мероприятиях.
    Понимание качества воспитанности связано с социальным, духовно-нравственным и физическим здоровьем личности. Качество образования отслеживается педагогическим коллективом по четвертям и годам обучения. Существует система мониторинга качества образования, уровня развития, дающая возможность отслеживать не только результаты компетенций школьников, но и результативность работы каждого тифлопедагога. 

Задачи школы.
Задачи обучения 

1.    Способствовать формированию у обучающихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ школьных учебных предметов. 

2.    Создавать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, формировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.
Задачи воспитания 

Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности способной к творчеству, самоопределению, самооценке.
Задачи развития 

Усилить общекультурную направленность общего образования в целях повышения адаптивных возможностей слепых и слабовидящих детей.
Задачи оздоровления 

     Совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление 

     здоровья обучающихся, прививать навыки здорового образа жизни. 

Приоритетные направления работы школы. 

1.Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования. 

2. Развитие творческих способностей обучающихся. 

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей школьников. 

4.Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования. 

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепления здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 

Общая характеристика образовательного учреждения.
    МскОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 106 для слепых и слабовидящих детей» на протяжении многих лет успешно работает в режиме развития, имеет стабильные результаты по формальным показателям, пользуется авторитетом у родителей и обучающихся. 

    ОУ учебную, воспитательную, методическую деятельность строит согласно нормативно – правовым актам функционирования общеобразовательного учреждения: 

· Устава МскОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 106 для слепых и слабовидящих детей», утверждён председателем Комитета образования и науки администрации г. Новокузнецка и зарегистрированном в ИФНС по Центральному району г. Новокузнецка 30 июня 2008 г.;

· Лицензии от 15 декабря 2009 г. серия А № 330255,- регистрационный 

№ 9863 от 04-08-2008г, действующей по 15 декабря 2015 г. 

· Свидетельства о государственной аккредитации серия АА № 135723, регистрационный № 414-06, от 11 мая 2006 г. 

· Свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц серия 42 № 0030470130, от 12 августа 2008 г.

· Свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту жительства на территории РФ серия 42 № 003047062, от 08 августа 2000 г.

· Свидетельства о государственной регистрации юридического лица регистрационный номер 935/2000-5744 ГКГ от 31 июля 2000 г..
Законодательной базой являются:

- Конвенция о правах ребенка; 

- Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка»; 

- Закон РФ « Об образовании»; 

- Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

- Национальная доктрина образования РФ;

- Концепция модернизации общего образования РФ;

- Закон Кемеровской области «Об образовании»;

- Устав МскОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 106 для слепых и слабовидящих детей»

Итоги мониторинга основных показателей эффективности 

программы развития «Путь к успеху»

Показатели 
Коли

чество 

Профессиональное развитие педагогов 

 

Численность педагогов, владеющих ПК 
23

Численность педагогов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения 
4 

Количество педагогов принимающих участие в 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных педагогических конкурсах 
3

6

9

Количество педагогов принимающих участие в дистанционных конкурсах педагогического мастерства 
 5

Участие (очное, заочное) педагогов и руководителей в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях и т.п. 

международного, 

федерального, 

регионального, 

муниципального уровня 
2

3

6

9

Количество публикаций педагогов и руководителей образовательных учреждений 
26

Количество обобщенных педагогических опытов на 

региональном, 

муниципальном уровне 
2

8

Использование в практике административной работы информационных технологий, компьютерного обеспечения (да, нет) 
Да 

 

Количество автоматизированных рабочих мест, предназначенных для работников управления в сфере образования 
3 

Уровень роста профессиональной компетентности педагогических кадров 

низкий, 

средний, 

высокий 
2

15

8

Оценка уровня мотивационной среды профессионального саморазвития педагога 

высокий

средний

низкий 
14

10

1

Инновационная деятельность 



Процентный уровень личностного потенциала педагога 

высокий

средний

низкий
           40

            61

            9

Процентный уровень педагогической рефлексии 

высокий

средний

низкий
75

25

0 

Степень готовности педагогов к участию в инновационной деятельности школы, направленной на процесс развития учителя 

высокий

средний

низкий
30 

25

 45

Процентный уровень самооценки знаний и умений педагогов при переходе на обучение по инновационным технологиям 

оптимальный

удовлетворительный

неудовлетворительный
30 

25

 45

Количество профессиональных объединений педагогов, работающих над проблемами инновационной деятельности 
4

Численность педагогов, работающих над проблемами инновационной деятельности 
2

Количество педагогических инноваций в ОУ 
1 

Участие ОУ в инновационных проектах (проставить количество) 

федерального,

регионального,

муниципального уровня
0

0

1

Участие педагогов и руководителей в инновационных проектах (проставить количество) 

федерального,

регионального,

муниципального уровня
0

0

3

Качество преподавания и образования 



Уровень оценки качества учебного занятия (данные по всем учителям в конце учебного года) 

оптимальный 

удовлетворительный 

неудовлетворительный 
7

14

0 

Количество педагогов применяющих информационные технологии в образовательном процессе 
7

Численность школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования 
48 

Количество учащихся, победивших в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях 

федерального,

регионального,

муниципального уровня
0 

2 

21 

    Определяющими позициями формирования концепции развития нашей школы являются, с одной стороны, необходимость реализации стратегии модернизации школьного образования и, с другой стороны, важность удовлетворения запросов со стороны основных участников  воспитательно-образовательного процесса – обучающихся, педагогов, родителей. Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности ОУ, обретению своего собственного имиджа. Большая ставка сделана на создание условий для индивидуального развития личности ребенка – именно этот фактор, определяет коррекционную направленность школы III-IV вида. 

    В 2009 – 2010 учебном году педагогический коллектив школы осуществляет свою деятельность, реализуя общешкольную тему: «Повышение качества образования через внедрение в урочную деятельность технологии личностно-ориентированного обучения» 

Состав обучающихся 

   В 2009 – 2010 учебном году в школе обучается 75 человек – 12 классов.

    Ниже представлена таблица, в которой показано изменение количества учеников по учебным годам с 2005 – 2010 учебного года. 

Учебный год 
Мальчиков 
Девочек 
Всего 

2005 – 2006 
39
27
66

2006 - 2007 
41 
29 
70 

2007 – 2008 
36
31
67

2008 - 2009 
42
37
79

2009 - 2010
45
30
75

Структура контингента обучающихся в 2009 – 2010 учебном году. 

Классы 
Количество классов 
Количество человек 

1-4 классы 
4 
25

5-10 классы 
6 
39 

11-12 классы
2
11

Всего: 
12 
75

Особенности структуры контингента обучающихся. 

    В таблице представлены перспективные данные по численности обучающихся до 2015 года. 

Класс 
2008-2009

уч.год
2009-2010

 уч.год
2010-2011 

уч.год 
2011-2012 

уч.год 
2012-2013

 уч.год 
2014-2015

уч.год 


класс компл. 
уч-ся 
класс компл. 
уч-ся 
класс компл. 
уч-ся 
Класс 

компл. 
уч-ся 
класс компл. 
уч-ся 
класс 

компл. 
уч-ся 

1-4 кл. 
4 
26
4 
25 
4 
26
4 
26
4 
26
4 
26

5-10 кл. 
6 
41
6 
39 
6 
42
6 
42
6 
42
6 
42

11-12 кл.
2
10
2
11
2
14
2
14
2
14
2
14

Всего: 
12 
79
12 
75 
12 
82
12 
82
12 
82
12 
82

Сохранность контингента обучающихся:

Всего выбыло из школы в течение учебного года, из них: 
Кол-во 
В т.ч. без уважительных причин 

1-4 класс 

5-10 класс 

11-12 класс
1 

-

1 
                   - 

- 

-

всего 
2 
 - 

Всего прибыло в школу в течение учебного года, из них: 
  
  

1-4 класс 

5-10 класс 

11-12 класс
- 

-

- 
- 

-

- 

всего 
- 
 - 

    Сложившаяся урочная и внеурочная деятельность в школе влияет на сохранность контингента, выбывших обучающихся без уважительных причин за последние два года нет. 
  
    Основное общее образование структурировано на основе Российской Федеральной программы трехуровневого образования: 

  

1-я ступень (уровень) – 1-4 классы; 

2 ступень (уровень) – 5-10 классы;

3 ступень (уровень) – 11-12 классы. 

  

    Администрация школы строит образовательный процесс, учитывая  удовлетворение образовательных запросов родителей и обучающихся. 

Мониторинг успеваемости обучающихся по предметам в I полугодии 2009 – 2010 учебного года:

  

Предмет 
Качество знаний 

Русский язык 
44%

Литература 
62%

Английский язык 
66%

Математика 
67%

Алгебра
50%

Геометрия
45%

Информатика 
85%

Физика 
50%

Химия 
59%

География 
53%

Биология 
70%

Обществознание 
53%

История 
72%

Физическая культура 
95%

Музыка 
90%

ИЗО 
89%

Технология 
78%

ОБЖ 
73%

Начальные классы 
61%

 

    В школе сложилась система работы с родителями (законными представителями) обучающихся, общественностью: проведение совместных мероприятий, участие в работе  Управляющего совета, общешкольного родительского комитета, что позволяет улучшать воспитательно- образовательный процесс. 
Социальный статус родителей  

- Количественный состав: 

полных семей – 41% 

неполных семей – 55% 

опекаемых семей – 4 % 

- Характеристика семей: 

многодетных – 2 % 

малообеспеченных – 2 %  

неблагополучных – 8 % 

  

- Социальный состав родителей: 

рабочие – 62 % 

интеллигенция – 8 % 

предприниматели – 7 % 

пенсионеры – 6 % 

безработные – 17 % 

  

    Базовыми ценностями коррекционного учреждения и является равенство возможностей для получения качественного образования, формирование толерантности, конкурентноспособности, самостоятельности школьников,  вовлечение в управление всех участников образовательного процесса. 

Структура управления общеобразовательного учреждения, 

его органов самоуправления. 

  

    Управление школой  осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», Уставом, строится на принципах единоначалия, самоуправления. 

    Непосредственное руководство и управление образовательным процессом, финансово-хозяйственная деятельность осуществляется директором школы, прошедшим соответствующую аттестацию. Формами самоуправления являются: 

- педагогический совет; 

-Управляющий совет; 

- общее собрание трудового коллектива; 

- общешкольный родительский комитет; 

- общешкольное родительское собрание;

- совет ученического самоуправления «Росток». 

  



  

